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	№
	Время проведения
	Мероприятия

	1.
	Январь


	1.Оформление профсоюзного уголка.

2.Осуществление проверки трудовых книжек, трудовых договоров.

3.Осуществление годовой подписки на газету «Голос профсоюза».

4.Составление плана на год.

5. Составление перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат для членов Профсоюза.

6. Согласование инструкции по охране труда.
7. Организация поздравлений учителей-юбиляров (в теч. года). 

8.Проверка инструкций по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих.



	2.
	Февраль

	1.Подготовка (совместно с администрацией )отчета о ходе выполнения соглашения по охране труда и технике безопасности.

2. Анализ работы с заявлениями и обращениями членов Профсоюза.

3.Организация  Дня защитников Отечества.

4.Начать подготовку к празднику, посвященному Международному женскому Дню 8 Марта.
5.Проведение профсоюзного собрания «О ходе выполнения коллективного договора»

6.Проверка выполнения принятых решений на профсоюзных собраниях и заседаниях профкома.

	3.
	Март

	1.Проведение заседания профкома  «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих».

2. Проверка правильности оформления финансовых документов.

3.Заседание профсоюзного комитета «О рациональном использовании рабочего времени, соблюдения режима отдыха».

4.Проведение праздника 8 марта.

5.Рассмотрение вопроса о ходе выполнения локального акта «О надбавках и доплатах компенсационного и стимулирующего характера.»

6.Подготовка предварительной тарификации.

7.Согласование графика отпусков.

	4. 
	Апрель

	1.Отчет комиссии по охране труда.

2.Проверка технического состояния здания, кабинетов, учебных мастерских, оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда.

3. Профсоюзное собрание « Об организации работы по охране труда и технической безопасности».

4. Сверка списков педагогов-ветеранов ВОВ, тыла. Утверждение совместного плана работы с администрацией о проведении Дня Победы.

	5.
	Май

	1.Совместно с администрацией рассмотрение отчета о выполнении коллективного договора.

2.Обсуждение кандидатур на поощрение членов.

3.Анализ совместной работы с администрацией по созданию условий для повышения педагогического мастерства.

4.Утверждение графика отпусков.

5.Разработка мероприятия по выполнению решений профсоюзных собраний, комитетов, предложений и замечаний членов Профсоюза.

6. Ознакомление работников с нормативными документами по правовым вопросам. 

	6.
	
	1.Планирование профсоюзных собраний на следующий учебный год.

2.Проверка состояния охраны труда и техники безопасности  в пришкольном лагере.

3.Осуществление контроля за своевременной выплатой отпускных работникам образовательного учреждения.



	7.
	
	1.Согласование с администрацией:

-тарификации;

-расписания уроков;

-перераспределения учебной нагрузки без нарушений.

2.Организация медицинского осмотра работников ОУ.

3. Заседание профсоюзного комитета «О распределении учебной на​грузки на новый учебный год. Согласование доплат и надба​вок работникам школы.»

	8.
	Сентябрь 

	1.Утверждение тарификации педагогических работников 

2. Обсуждение вопросов, связанных с прохождением членов профсоюза курсов повышения квалификации, сдача на категорию.



	9.
	Октябрь 

	1.Организация работы с молодыми специалистами.
2. Празднование Дня учителя (премирование юбиляров).

3. Проведение Дня пожилого человека.



	10.
	Ноябрь 

	1. Помощь номинантам в муниципальном этапе конкурса «Учитель года».



	11.
	Декабрь 

	1. Отчет о выполнении коллективного договора.

2.Помощь номинантам в муниципальном этапе конкурса «Самый классный классный». 

3. Утверждение социального паспорта организации.

4. Утверждение годового статистического отчета.



 

